
 
 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 

กาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ นครพนม นครราชสีมา บึงกาฬ บุรีรัมย์ มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ  
สกลนคร สุรินทร์ หนองคาย  หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ อุดรธานี อุบลราชธานี 

 

–. 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีที่ 11 ฉบับที่ 3 ประจ าเดือนมีนาคม ปี 2562 

 ความต้องการ
แรงงาน  

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ  

เดือนมีนาคม 
2562  

จ านวน 6,265 
อัตรา  

เพ่ิมขึ้นจากช่วง
เดียวกันของปี
ก่อนร้อยละ 

23.91 

บทความน่าสนใจ 
 10 ประเทศดีสุดส าหรับแรงงานสตรี   3 อาชีพยุคบิ๊กดาต้า 
 ตลาดแรงงานทักษะสูง อุตสาหกรรมเชื้อเพลิง พุ่งอันดับ 1 

 ผู้มีงานท า 9.20 ล้านคน เพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 0.68 
 ผู้ว่างงาน 6.27 หม่ืนคน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 43.28 คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.7 
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ภาวะความต้องการแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดือนมีนาคม ปี 2562
ความต้องการแรงงาน 

สถานการณ์ตลาดแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากข้อมูลการให้บริการของส านักงานจัดหางานจังหวัด 
เดือนมีนาคม ปี 2562 พบว่า นายจ้าง/สถานประกอบการ มีความต้องการแรงงาน จ านวน 6,265 อัตรา มีผู้สมัครงาน
ท่ีมาใช้บริการจัดหางาน จ านวน 5,519 คน และได้รับการบรรจุงาน จ านวน 4,237 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 23.91 โดยเพิ่มขึ้นมากที่สุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ อุตสาหกรรมหมวดการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า หมวดการศึกษา หมวดกิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรม
ทางวิชาการ ตามล าดับ ส าหรับผู้สมัครงานท่ีมาใช้บริการจัดหางาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 127.31 ส่วนการบรรจุงาน ลดลง   
ร้อยละ 10.54 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความต้องการแรงงาน 
มี.ค.2561  5,056 อัตรา 
มี.ค.2562  6,265 อัตรา 
 

23.91% 
  เพ่ิมขึ้น 
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ต าแหน่งงานท่ีมีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด ได้แก่ การขนส่งผู้โดยสารทางบก 600 อัตรา การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร 
512 อัตรา การขายปลีกสินค้าในร้านค้าทั่วไป 399 อัตรา การผลิตเครื่องใช้อิเล็กทรอนิกส์ชนิดใช้ในครัวเรือน 314 อัตรา การผลิตเสื้อผ้า เครื่องแต่ง
กายที่ใช้ในงานอุตสาหกรรม วิชาชีพนักเรียนและนักศึกษา 249 อัตรา ส าหรับความต้องการแรงงานตามช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการมีความ
ต้องการแรงงานท่ีมีอายุระหว่าง 18-24 ปี มากท่ีสุด จ านวน 2,579 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.17 อายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 1,526 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 24.36 และอายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 977 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.59 ตามล าดับ  
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ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจัดหางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
การบรรจุงาน 

ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 4,237 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี ก่อน พบว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงาน
ลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ หมวดกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน  หมวด
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ หมวดการจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย ส าหรับต าแหน่งงานท่ีมีการจ้างงานมากท่ีสุด ได้แก่ การผลิต
เครื่องใช้อิเล็กทรอนิกส์ชนิดใช้ในครัวเรือน 275 คน การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร 240 อัตรา การขายปลีกสินค้าในร้านค้าทั่วไป 228 
คน การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกายท่ีใช้ในงานอุตสาหกรรมวิชาชีพนักเรียนและนักศึกษา 210 คน การผ้าถักและผ้าถักโครเซต์ 125 อัตรา 

ส าหรับความต้องการแรงงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 52.66 
ระดับอาชีวศึกษา (ปวช./ปวส./อนุปริญญา) ร้อยละ 20.13 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ร้อยละ 18.27 และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 8.95 เมื่อจ าแนก
ตามช่วงอายุ พบว่า มีความต้องการแรงงานท่ีมีอายุระหว่าง 18-24 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 40.08 อายุระหว่าง 30-39 ปี ร้อยละ 23.77 และอายุระหว่าง 
25-29 ปี ร้อยละ 21.55 ตามล าดับ 
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ภาวะการมีงานท าและอัตราการว่างงานของประชากร เดือนมีนาคม ปี 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างประชากร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน เดือนมีนาคม ปี 2562 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 

  

เดือนมีนาคม ปี 2562 ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน มี
จ านวนทั้งสิ้น 9.55 ล้านคน ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีงาน
ท า 9.20 ล้านคน ผู้ว่างงาน 6.27 หม่ืนคน ลดลงจาก
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 43.28  คิดเป็นอัตรา
การว่างงาน ร้อยละ 0.7 และผู้รอฤดูกาล  2.85 แสน
คน  เปรียบเทียบสถานการณ์แรงงานกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน พบว่า จ านวนผู้มีงานท า เพิ่มข้ึนร้อยละ 
0.68 

ประสบการณ์ท างานของผู้ว่างงาน 
 

 

 

การว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 6.27 หมื่นคน  
คิดเป็นอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 0.7 

 

ผู้ว่างงาน 
มี.ค.2561  11.05 หมื่นคน 
มี.ค.2562   6.27 หมื่นคน 
 
 

43.28% 
 

ลดลง 
ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 

2.85 แสนคน 

ผู้มีงานท า 
9.20 ล้านคน 

ผู้ว่างงาน  
6.27 หมื่นคน 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
9.55 ล้านคน 

ท างานบ้าน 
1.37 ล้านคน 

เรียนหนังสือ 
1.40 ล้านคน 

อื่น ๆ 
2.67 ล้านคน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
5.44 ล้านคน 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
14.99 ล้านคน 

 

ผู้มีงานท า 9.20 ล้านคน 
 
 

การจ้างงาน   
 

 

ผู้ว่างงาน 6.27 หม่ืนคน 
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การไปท างานต่างประเทศ 
จากข้อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน พบว่า เดือนมีนาคม ปี 2562 มีคนงานที่ได้รับอนุญาตให้เดินทาง

ไปท างานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จ านวน 2,670 คน และเป็นคนงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท างาน 
(Re-entry VISA) จ านวน 2,292 คน เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการ
เดินทาง) เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.29 ส่วนคนงานท่ีได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท างาน (Re-entry VISA) ลดลงร้อยละ 5.17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การท างานของคนต่างด้าว 
 จากข้อมูลของส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ณ เดือนมีนาคม ปี 2562 พบว่า คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ านวน 77,113 คน เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 165.34 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่มา : ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

416 

540 



 

วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  7 
 

ภาวะการลงทุน  

อุตสาหกรรมที่ขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดือนมีนาคม ปี 2562 มีโรงงาน จ านวน 42 แห่ง เงินลงทุน  จ านวน 
2,764.18 ล้านบาท มีการจ้างงาน 768 คน พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดนครราชสีมา มีการ ขออนุญาตประกอบกิจการใหม่มากที่สุด  จ านวน 9 
แห่ง และมีการจ้างงานมากท่ีสุด จ านวน 470 คน  จังหวัดอ านาจเจริญ มีเงินลงทุนมากท่ีสุด จ านวน 1,693 ล้านบาท  (เป็นการจ้างงานในกิจการผลิต
ผลิตภัณฑ์จากน้ านมดิบ กิจการผลิตภัณฑ์พลาสติกทอสาน เช่น กระสอบ กระเป๋า เป็นต้น และกิจการด้านตัด พับ โลหะ เป็นซุ้มจ าหน่ายสินค้า เมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า มีโรงงานท่ีขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ ลดลงร้อยละ 6.67 เงินลงทุน เพิ่มขึ้นร้อยละ 374.69 และการ
จ้างงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.11 

 

จ านวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงาน ในอุตสาหกรรมขอเปิดกิจการใหม่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เปรียบเทียบเดือนมีนาคม ปี 2561 และเดือนมีนาคม ปี 2562 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวนโรงงาน (แห่ง) ขนาดลงทุน (ล้านบาท) การจ้างงาน (คน) 
มี.ค.61 มี.ค.62 มี.ค.61 มี.ค.62 มี.ค.61 มี.ค.62 

1 อุตสาหกรรมอาหารเคร่ืองดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช 4 6 69.30 484.62 58 353 
2 สิ่งทอเคร่ืองแต่งกายผลิตหนังสัตว ์และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ 3 - 39.91 - 337 - 
3 แปรรูปไม้ผลิตภัณฑ์จากไม ้เคร่ืองเรือน เคร่ืองตกแต่งในอาคาร 

และผลิตภัณฑ์อโลหะ 
10 7 87.10 66.70 82 55 

4 เคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษการพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยาง และพลาสติก 7 7 179.06 104.96 69 177 
5 ผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะขั้นมูลฐาน เคร่ืองจักร เคร่ืองกล 

เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและยานพาหนะ 
10 13 104.84 131.90 86 104 

6 การผลิตอื่นๆ 11 9 102.10 1,976.00 47 79 
รวมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 45 42 582.31 2,764.18 679 768 

ท่ีมา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

บทความที่น่าสนใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 ประเทศดีสุดส าหรับแรงงานสตรี 
ทุกวันนี้โอกาสตลาดงานโลก

เปิดกว้างมากข้ึนส าหรับแรงงานสตรี 
แม้ไม่เท่ากับแรงงานเพศชาย ซึ่งไพรซ์
วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ ได้จัดท ารายงาน
ประเทศที่ดีที่สุดส าหรับแรงงานสตรี ทั้ง
ในแง่ของความเท่าเทียมด้านรายได้ 
การเข้าถึงโอกาสการจ้างงาน และ
ความมั่นคงในหน้าที่การงาน 

ไอซ์แลนด์  เป็นประเทศที่ดี
ที่สุดส าหรับแรงงานสตรี ตามมาด้วย
อันดับ 2.สวีเดน 3.นิวซีแลนด์ 4.
สโลเวเนีย 5.นอร์เวย์ 6.ลักเซมเบิร์ก 
7.เดนมาร์ก 8.โปแลนด์ 9.ฟินแลนด์ 
และ 10.เบลเยียม 

อย่างไรก็ตาม ค่านิยมในสังคม
ที่ให้ความส าคัญต่อเพศไม่เท่ากัน ส่งผล
ผู้หญิงได้รับค่าตอบแทนเพียง 74 % 
ของค่าตอบแทน 

(อ่านต่อหน้า 8) 
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3 อาชีพยุคบิ๊กดาต้า 
 ในปัจจุบันโลกถูกขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและข้อมูลมหาศาล ท าให้องค์กรต่างๆ หันมาให้ความส าคัญกับเรื่องนี้ ซ่ึงจากการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น ส่งผลให้เกิดเทรนด์อาชีพใหม่ๆ ล่าสุด จ๊อบไทยจึงออกมาเผย 3 อาชีพสายเทคโนโลยีรับยุคบิ๊กดาต้า ซ่ึงก าลังเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน ดังนี้ 1) นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล ( Data Scientist) เรียกได้ว่าเป็นหนึ่งในอาชีพมาแรงของโลกการท างานสมัยใหม่ ซ่ึงอาชีพ
นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือ Data Scientist เป็นนิยามอาชีพที่ค่อนข้างกว้าง บางคนอาจจะดูเรื่อง Analytic อย่างเดียว บางคนต้องน า ข้อมูลไป
วิเคราะห์เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น   2) นักภาษาศาสตร์คอมพิวเตอร์ ( Computational Linguistics) เป็นอาชีพที่ต้องน าทฤษฎีทาง
ภาษาศาสตร์มารวมกับวิทยาการคอมพิวเตอร์หากพูดให้เข้าใจถึงอาชีพนี้อย่างง่ายๆ ก็คือ การท าให้คอมพิวเตอร์สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและเข้าใจ
ภาษา และท าหน้าที่ทางด้านภาษาต่างๆ แทนมนุษย์ได้นั่นเอง เช่น เครื่องแปลภาษาอัตโนมัติ ( Machine Translation) หรือหุ่นยนต์นักสนทนา 
(Chatbot) ที่สามารถรับค าสั่งจากมนุษย์ได้ เป็นต้น  3) นักพัฒนาด้านปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence Engineer) เม่ือ AI หรือ
เทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์ เริ่มได้รับความนิยมในโลกธุรกิจ และยังคงได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้อาชีพ AI Engineer มีความต้องการ
เพิ่มสูงขึ้นตามไปด้วย ซ่ึง AI Engineer คือผู้ที่สามารถน าเอาศาสตร์ด้านปัญญาประดิษฐ์มาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาธุรกิจหรือผลิตภัณฑ์ โดยการเขียน
โปรแกรมหรือชุดค าสั่งด้วยเทคนิคต่างๆ เพื่อท าให้ปัญญาประดิษฐ์สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และสามารถตัดสินใจในเรื่องที่ซับซ้อนได้อย่าง
ถูกต้องแม่นย าขึ้นเรื่อยๆ 

 ที่มา : หนังสือพิมพ์โพสต์ทูเดย์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 5859.วันพฤหัสบดีที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 
 

 

(ต่อจากหน้า 7) 
ผู้ชายในลักษณะเดียวกัน และวุฒิการศึกษาเท่ากัน นอกจากนั้น ผู้หญิงที่ท างานในระดับบริหารมีเปอร์เซ็นต์ค่อนข้างน้อย ท้ังในองค์กร

ภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะญี่ปุ่นจะมีเงื่นไขของการบริหารงานบุคคลว่าหากผู้หญิงจะไดรับการเลื่อนต าแหน่ง จะต้องท างานอย่างน้อย 49 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ ไม่ว่าแต่ละประเทศจะมีแนวปฏิบัติต่อแรงงานสตรีอย่างไร แต่แรงงานสตรีก็มีบทบาทส าคัญอย่างมากต่อผลิตภาพและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ ทั้งระดับครัวเรือน องค์กรและประเทศ 

ที่มา : หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ.ปีที่ 32 ฉบับที่ 11109.วันพฤหัสบดีที่ 21 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 
 

ตลาดแรงงานทักษะสูง อุตสาหกรรมเชื้อเพลิง พุ่งอันดับ 1 

 ศูนย์ประสานงาน EEC  เผยความต้องการก าลังคนทักษะสูงใน 5 กลุ่มอุตสาหกรรม ระบุอุตสาหกรรมเช้ือเพลิงและเคมีชีวภาพ
เป้าหมายสูงสุดกว่า 3 หม่ืนคน ศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
และระยอง รายงานตัวเลขพัฒนาก าลังคนทักษะสูงในกลุ่ม อุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ ภาพรวมปี 2560-2564 แยกเป็นรายกลุ่มดังนี้ 

1) หุ่นยนต ์เป้าหมายรวม 15,860 คน แยกเป็น ปี 2560 จ านวน 2,253 คน ปี 2561 จ านวน 2,183 คน ปี 2562 จ านวน 3,352 คน ปี 
2563 จ านวน 3,531 คน และปี 2564 จ านวน 4,541 คน 

2) การบินและโลจิสติกส ์เป้าหมาย รวม 11,331 คน แยกเป็น ปี 2560 จ านวน 1,803 คน ปี 2561 จ านวน 2,441 คน ปี 2562 จ านวน 
2,148 คน ปี 2563 จ านวน 2,281 คน และปี 2564 จ านวน 2,685 คน 

3) เช้ือเพลิงและเคมีชีวภาพ  เป้าหมาย รวม 35,023 คน แยกเป็น ปี 2560 จ านวน 5,187 คน ปี 2561 จ านวน 5,543 คน ปี 2562 
จ านวน 7,256 คน ปี 2563 จ านวน 7,903 คน และปี 2564 จ านวน 9,134 คน 

4) ดิจิทัล เป้าหมาย รวม 9,768 คน แยกเป็น ปี 2560 จ านวน 1,556 คน ปี 2561 จ านวน 2,136 คน ปี 2562 จ านวน 2,202 คน ปี 
2563 จ านวน 1,558 คน และปี 2564 จ านวน 2,316 คน 

5) การแพทย์ครบวงจร เป้าหมาย รวม 35 คน แยกเป็น ปี 2560-2562  ปีละ 5 คน ปี 2563-2564 ปีละ10 คน 
 

ด้านผู้ร่วมก่อตั้งและหัวหน้าผู้บริหารด้านปฏิบัติการ เว็บไซต์จ๊อบไทยดอทคอมสะท้อนภาพรวมความต้องการแรงงานในนิคมอุตสาหกรรม
ทั่วประเทศไทยพบมีกว่า 10,600 อัตรา ในทิศทางดังกล่าว มีประเภทงานที่เปิดรับสมัครมากที่สุด ได้แก่ 1) ผลิต/ควบคุมคุณภาพ 2,372 อัตรา 2) 
ช่างเทคนิค 2,089 อัตรา 3) วิศวกรรม 1,306 อัตรา 4) โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 520 อัตรา และ 5) ฝ่ายขาย 505 อัตรา โดยนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จ.ชลบุรี มีจ านวนงานเปิดรับเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 1,623 อัตรา ตามมาด้วยนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จ.ระยอง 649 อัตรา ส่วนนิคม
อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จ.ระยอง 492 อัตรา 

 ที่มา : หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ.ปีที่ 31 ฉบับที่ 10850.วันพฤหัสบดีที่ 7 มิถุนายน พ.ศ.2561 
 

 
 


