
 
 

สถานการณ์ตลาดแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 

กาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ นครพนม นครราชสีมา บึงกาฬ บุรีรัมย์ มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ  
สกลนคร สุรินทร์ หนองคาย  หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ อุดรธานี อุบลราชธานี 
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ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2562 

 ความต้องการ
แรงงาน 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ณ เดือน
กุมภาพันธ์ 2562 

จ านวน  
4,308 อัตรา 
ลดลงจากช่วง

เดียวกันของปีก่อน
ร้อยละ 3.52 

บทความน่าสนใจ 

 ‘ขาดแคลนทักษะ’ ขวางพัฒนา ‘เอไอ’ เอเชีย    ส่องผลิตภาพแรงงานทั่วโลก 

 ผู้มีงานท า 9.24 ล้านคน เพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 1.40 
 ผู้ว่างงาน 5.17 หม่ืนคน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 58.40 คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.5 
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ภาวะความต้องการแรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดือนกุมภาพันธ์ ปี 2562
ความต้องการแรงงาน 

สถานการณ์ตลาดแรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากข้อมูลการให้บริการของส านักงานจัดหางานจังหวัด 
เดือนกุมภาพันธ์ ปี 2562 พบว่า นายจ้าง/สถานประกอบการ มีความต้องการแรงงาน จ านวน 4,308 อัตรา มีผู้สมัคร
งาน ท่ีมาใช้บริการจัดหางาน  จ านวน 4 , 931  คน และได้รับการบรรจุงาน จ านวน 3 , 661                                                                                                                                                      
คน  เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี ก่อน พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน  ลดลงร้อยละ 3.52 
โดยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมหมวดศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ หมวดกิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ หมวดการบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ หมวดเกษตรกรรม การป่าไม้
และการประมง หมวดการจัดหาน้้า การจัดการน้้าเสียและของเสีย ตามล้าดับ ส าหรับผู้สมัครงานท่ีมาใช้บริการจัดหางาน 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 82.43 ส่วนการบรรจุงาน ลดลงร้อยละ 16.68  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความต้องการแรงงาน 
ก.พ.2561  4,465 อัตรา 
ก.พ.2562  4,308 อัตรา 
 

(3.52%) 
ลดลง 
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ต้าแหน่งงานท่ีมีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด ได้แก่ การผลิตเครื่องใช้อิเล็กทรอนิกส์ชนิดใช้ในครัวเรือน 322 อัตรา  การผลิตชุดช้ันในและ
ชุดนอน 194 อัตรา การขายส่งผลิตภัณฑ์ 159 อัตรา การขายปลีกสินค้าในร้านค้าทั่วไป 151 อัตรา โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด 133 อัตรา ส้าหรับ
ความต้องการแรงงานตามช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานท่ีมีอายุระหว่าง 18-24 ปี มากท่ีสุด จ้านวน 1,838 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 42.66 อายุระหว่าง 25-29 ปี จ้านวน 938 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.77 และอายุระหว่าง 30-39 ปี จ้านวน 697 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.18 
ตามล้าดับ  
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ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการจัดหางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบรรจุงาน 
ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 3,661 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุ

งานลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ หมวดศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ  หมวดกิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ หมวดการขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ส้าหรับต้าแหน่งงานท่ีมีการจ้างงานมากท่ีสุด ได้แก่ แรงงานในด้านการผลิต 871 คน พนักงานขาย
และผู้น้าเสนอสินค้า 444 อัตรา แรงงานด้านการผลิต 358 คน เสมียนพนักงานท่ัวไป 293 คน พนักงานบริการลูกค้า 217 อัตรา 
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ภาวะการมีงานท าและอัตราการว่างงานของประชากร เดือนกุมภาพันธ์ ปี 2562 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การจ้างงาน   
ผู้มีงานท า 9.24 ล้านคน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างประชากร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน เดือนกุมภาพันธ์ ปี 2562 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 

  

เดือน กุมภาพันธ์ ปี 256 2  ผู้ที่อยู่ในก้าลัง
แรงงาน มีจ้านวนทั้งสิ้น 9.45 ล้านคน ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้มีงานท้า 9.24  ล้านคน ผู้ว่างงาน 
5.17 หม่ืน คน  ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน             
ร้อยละ 58.40  คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.5 
และผู้รอฤดูกาล  16.30หม่ืนคน  เปรียบเทียบ
สถานการณ์แรงงานกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า 
จ้านวนผู้มีงานท้า เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.40 

ประสบการณ์ท างานของผู้ว่างงาน 
 

 

 

การว่างงาน 
ผู้ว่างงาน 5.17 หมื่นคน  
คิดเป็นอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 0.5 

 

ผู้ว่างงาน 
ก.พ.2561  12.43 หมื่นคน 
ก.พ.2562   5.17 หมื่นคน 
 
 

 (58.40%) 
 

ลดลง ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
16.30 หมื่นคน 

ผู้มีงานท า 
9.24 ล้านคน 

ผู้ว่างงาน  
5.17 หมื่นคน 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
9.45 ล้านคน 

ท างานบ้าน 
1.44 ล้านคน 

เรียนหนังสือ 
1.42 ล้านคน 

อื่น ๆ 
2.67 ล้านคน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
5.53 ล้านคน 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
14.99 ล้านคน 

 

ผู้ว่างงาน 5.17 หมื่นคน 
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การไปท างานต่างประเทศ 
จากข้อมูลของกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน พบว่า เดือนกุมภาพันธ์ ปี 2562 มีคนงานที่ได้รับอนุญาตให้

เดินทางไปท้างานต่างประเทศ (เฉพาะ 5 วิธีการเดินทาง) จ้านวน 2,440 คน และเป็นคนงานซึ่งได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไป
ท้างาน (Re-entry VISA) จ้านวน 3,104 คน เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปท้างานต่างประเทศ (เฉพาะ 
5 วิธีการเดินทาง) เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.03 ส่วนคนงานท่ีได้รับการต่อสัญญาและได้รับอนุญาตให้เดินทางกลับไปท้างาน  (Re-entry VISA) เพิ่มขึ้นร้อยละ 
17.04 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การท างานของคนต่างด้าว 
 จากข้อมูลของส านักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน ณ เดือนมกราคม ปี 2562 พบว่า คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ านวน 53,389 คน เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 14.42 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว 

423 

540 
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ภาวะการลงทุน 

อุตสาหกรรมที่ขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดือน กุมภาพันธ์ ปี 2562 มีโรงงาน  จ้านวน  32 แห่ง เงินลงทุน  
จ้านวน 6,493.78 ล้านบาท มีการจ้างงาน 489 คน พิจารณารายจังหวัด พบว่า จังหวัดนครราชสีมาและอุบลราชธานี มีการขออนุญาตประกอบกิจการ
ใหม่มากที่สุด  จังหวัดละ 5 แห่ง จังหวัดนครราชสีมา มีเงินลงทุนมากท่ีสุด จ้านวน 5,509.80 ล้านบาท  และมีการจ้างงานมากท่ีสุด จ้านวน 468 คน  
(เป็นการจ้างงานในกิจการผลิตน้้าตาลทรายดิบ น้้าตาลทราย ข้าวและน้้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ ขุดติกดิน-ทราย และดูดทรายในท่ีดินกรรมสิทธ์ิ คัด 
ร่อนและล้างทราย ผลิตน้้าดื่มและเป่าขวดน้้าดื่ม) เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี ก่อน พบว่า มีโรงงานท่ีขออนุญาตประกอบกิจการใหม่ ลดลง
ร้อยละ 21.95 เงินลงทุน เพิ่มขึ้นร้อยละ 35.20 และการจ้างงาน ลดลงร้อยละ 26.42 

 

จ านวนโรงงาน เงินลงทุน และการจ้างงาน ในอุตสาหกรรมขอเปิดกิจการใหม่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เปรียบเทียบเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2561 และเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2562 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนโรงงาน (แห่ง) ขนาดลงทุน (ล้านบาท) การจ้างงาน (คน) 
ก.พ.61 ก.พ.62 ก.พ.61 ก.พ.62 ก.พ.61 ก.พ.62 

1 อุตสาหกรรมอาหารเคร่ืองดื่ม และผลิตภัณฑ์จากพืช 10 7 4,441.18 5,668.70 990 634 
2 สิ่งทอเคร่ืองแต่งกายผลิตหนังสัตว ์และผลิตภัณฑ์จากหนังสัตว์ 1 - 33.00 - 15 - 
3 แปรรูปไม้ผลิตภัณฑ์จากไม ้เคร่ืองเรือน เคร่ืองตกแต่งในอาคาร 

และผลิตภัณฑ์อโลหะ 
8 8 120.33 584.24 120 177 

4 เคมีภัณฑ์ ปิโตรเลียม กระดาษการพิมพ์ ผลิตภัณฑ์ยาง และพลาสติก 2 4 6.50 14.24 9 39 
5 ผลิตภัณฑ์โลหะ โลหะขั้นมูลฐาน เคร่ืองจักร เคร่ืองกล 

เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและยานพาหนะ 
9 5 123.11 52.10 72 30 

6 การผลิตอื่นๆ 11 8 79.02 174.50 43 39 
รวมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 41 32 4,803.13 6,493.78 1,249 919 

ท่ีมา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

บทความที่น่าสนใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‘ขาดแคลนทักษะ’ขวางพัฒนา ‘เอไอ’ เอเชีย 

ปัญญาประดิษฐ์ (เอไอ) มีแนวโน้มจะเร่งให้เกิดนวัตกรรมในเอเชียแปซิฟิกในไม่กี่ปีข้างหน้าแต่ปัจจุบันมีบริษัทไม่ถึงคร่ึงหนึ่งใน
ภูมิภาคที่ใช้เทคโนโลยีนี้ รายงานจาก ‘ไมโครซอฟท์’ บริษัท เทคโนโลยีรายใหญ่ของสหรัฐและอินเตอร์เนชั่นแนลดาต้าคอร์ปอเรชั่น  
(ไอดีซี) บริษัทวิจัยข้อมูลชี้ว่าแม้บรรดาผู้มีอ านาจตัดสินใจในบริษัทส่วนใหญ่ที่ต อบแบบส ารวจ  เห็นด้วยว่าเอไอมีความส าคัญใน
การช่วยให้ตัวเองยังคงแข่งขันกับบริษัทอื่นๆได้แต่มีเพียง 41% ของบริษัทในภูมิภาคที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเอไอ 

ราล์ฟ ฮอปเตอร์  ประธานไมโครซอฟท์เอเชีย  กล่าวว่า  หนึ่งในอุปสรรคหลักที่ท้าให้บริษัทในเอเชียใช้เอไอไม่มากเท่าที่ควรคือ
การขาดแคลนทักษะด้านนี้  ‘ผมคิดว่า ณ ขณะนี้เป็นเร่ืองของการขาดแคลนทักษะและการเร่ิมต้นก้าวแรกในการใช้เทคโนโลยีนี้ ’ ฮอป
เตอร์เผยกับส้านักข่าวซีเอ็นบีซี  รายงานดังกล่าวว่า  แม้บริษัทส่วนใหญ่ที่ซับซ้อนระบุว่าเต็มใจที่จะลงทุนและฝึกอบรมแรงงาน  แต่หลาย
บริษัทยังไม่มีเวลาและความเข้าใจว่าจะเร่ิมต้นจากจุดไหน ผู้ตอบแบบส้ารวจบางส่วนระบุด้วยว่า ไม่มีโครงการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับตน 
ก่อนหน้านี้“ แมคคินซีย์” บริษัท ที่ปรึกษาชื่อดังรายงานว่า  ระบบอัตโนมัติจะกระตุ้นค วามต้องการด้านทักษะเทคโนโลยีขั้นสูง  
เช่นเดียวกับทักษะทางความคิดที่สูงขึ้น  เช่น การคิดเชิงวิเคราะห์  ความสร้างสรรค์  และการประมวลข้อมูลที่ซับซ้อน  ขณะที่ความ
ต้องการด้านทักษะทางกายภาพและการใช้แรงงานมีแนวโน้ม จะลดลง อย่างไรก็ตาม  ฮอปเตอร์  กล่าวว่า  การมองว่าเอไอเป็นภัย
คุกคามต่อต้าแหน่งงาน ท้าให้ความอยากรู้อยากลองเทคโนโลยีนี้เปลี่ยนแปลงไป  ปัจจุบันผู้คนก้าลังเข้าใจว่าเอไอจะเป็นวิธีเพิ่มต้าแหน่ง
งานและสั่งสมประสบการณ์รวมถึงขจัดส่วนที่ไม่มีประโยชน์ออกไป  ฮอปเตอร์กล่าวกับซีเอ็นบีซีและว่า ผมคิดว่าเราก้าลังอยู่บนเส้นทางที่
ดีมากในการท้าให้เอไอสร้างผลกระทบใหญ่หลวงต่อสังคม 

รายงานชื่อ“ธุรกิจที่พร้อมรับอนาคต: ประเมินศักยภาพการเติบโตของเอเชียผ่านเอไอ ” (Future Ready Business: Assessing 
Asia's Growth Potential Through Al) ของไมโครซอฟท์และไอดีซี  ส้ารวจความคิดเห็นบรรดาผู้น้าธุรกิจ และรงงานใน 15 ประเทศ
แถบเอเชียแปซิฟิก 

(อ่านต่อหน้า 8) 
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ส่องผลิตภาพแรงงานทั่วโลก 

องค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (โออีซีดี) ระบุว่า เม็กซิโก เกาหลีใต้และกรีซ เป็นสามประเทศที่มีชั่วโมงการ
ท้างานมากที่สุดในโลก ในแต่ละปีเริ่มจากเม็กซิโกมีชั่วโมงท้างานเฉลี่ยต่อปีที่ 2,257 ชั่วโมง ส่วนเกาหลีใต้และกรีซ มีชั่วโมงท้างานต่อปีเฉลี่ยที่ 
2,024 ชั่วโมงและ 2,018 ชั่วโมง ตามล้าดับ แต่ถึงแม้ทั้ง 3 ประเทศจะมีชั่วโมงการท้างานมากขนาดนั้นแต่ผลิตภาพของแรงงานต่อสัดส่วนจีดีพี
กลับไม่ได้สูงตาม โดยปี 2560 บ่งชี้ว่า จีดีพีต่อชั่วโมงการท้างานเม็กซิโกอยู่ที่ 21.6 ดอลลาร์ เกาหลีใต้อยู่ที่ 37 ดอลลาร์ และกรีซ อยู่ที่ 38.9 
ดอลลาร์ 

สวนทางกับจีดีพีต่อชั่วโมงการท้างานในไอร์แลนด์ซ่ึงอยู่ที่ 99.5 ดอลลาร์ ในนอร์เวย์อยู่ที่ 83.1 ดอลลาร์ และในเยอรมนี อยู่ที่ 72.2 
ดอลลาร์ แต่ทั้ง 3 ประเทศนี้กลับมีชั่วโมงการท้างานเฉลี่ยต่อปีน้อยกว่า 3 ประเทศที่กล่าวมาข้างต้น ซ่ึงข้อมูลนี้สนับสนุนแนวคิดที่ว่าการท้างาน
สัปดาห์ละ 4 วันอาจจะช่วยเพิ่มผลิตภาพการผลิตและสอดคล้องกับผลผลิตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน เพราะเมื่อเวลาท้างานลดลง มนุษย์
เงินเดือนจะปรับสมดุลระหว่างการใช้ชีวิตและการท้างานได้ดีขึ้น เพิ่มผลิตภาพการท้างานท้าให้พนักงานมีขวัญ-ก้าลังใจดีขึ้น ที่ส้าคัญลด
ความเครียดจาการท้างาน 

ที่มา : หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ.ปีที่ 32 ฉบับที่ 11116.วันพฤหัสบดีที่ 28 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 
 

 
 

(ต่อจากหน้า 7) 
นอกจากนั้น  นวัตกรรม ขีดความสามารถในการแข่งขัน  การมีส่วนร่วมของลูกค้า  ส่วนต่างก้าไรที่สูงขึ้นและผลิตภาพของลูกจ้างเป็น

ส่วนหนึ่งของเหตุผลที่ท้าให้บริษัทหันมาใช้เทคโนโลยีเอไอ  ‘เอเชียแปซิฟิกยังไม่พร้อมส้าหรับเอไอในตอนนี้ ’ วิกเตอร์  ลิม รองประธานฝ่าย
ปฏิบัติการให้ค้าปรึกษาของไอดีซี  กล่าวและเสริมว่า  ธุรกิจจ้าเป็นต้องลงทุนอย่างต่อเนื่องในเทคโนโลยีนี้  ซ่ึงอาจจะไม่ให้ผลประโยชน์กลับมา
เสมอไป ลิมระบุอีกว่ามีความต้องการเร่งด่วนส้าหรับบุคลากรที่มีความสามารถและเครื่องมือในการพัฒนา ติดตั้ง และดูแลรูปแบบของเอไอ รวม
ไปถึงความพร้อมใช้งานของโครงสร้างพื้นฐานด้านข้อมูลกับระบบจัดการที่เพียงพอ 

ปัจจุบันจีนได้ผลักดันอุตสาหกรรม เอไออย่างหนัก ผ่านการลงทุนมหาศาลท้ังภาครัฐและเอกชนในเทคโนโลยีนี้  ขณะเดียวกันรัฐบาล
ปักกิ่งยังตั้งเป้าเป็นผู้น้าด้านนวัตกรรมเอไอภายในปี 2573 ซ่ึงคาดว่าจีนมีความสามารถรองรับวิศวกรรมและทักษะต่างๆ  ล้นเหลือ และบอกว่า
ความก้าวหน้าครั้งส้าคัญบางส่วนของไมโครซอฟท์เกี่ยวกับบริการสมองกล การจดจ้าวัตถุและค้าพูด ต่างมาจากทีมวิจัยและพัฒนาบริษัทในจีน 

ที่มา : หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ.ปีที่ 32 ฉบับที่ 11109.วันพฤหัสบดีที่ 21 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 
 


